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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, Gobemador Consfitucional del Estado Libre Y%
Soberano de Guanagjuato, en ejercicio ce las facultades que me confieren los
articulos 77, fracciones Il, Il y XXVI, y 79 de la Constitucion Politica para el Estado
de Guanajuato, y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 20., 30., y 90.
de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

En afo 2001 se publicd en el Diario Oficial de la Federacién la reforma
constitucional donde se establecid el principio de no discriminacion,
reformdndose el articulo primero para gue se prohibiera toda forma de
discriminacion que tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy
libertades de la persona.

De igual manera la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
(LFPED) creada el 11 de junio de 2003, fue reformada el 20 de marzo de 2014, por
el Congreso de la Unidn, de manera integral y significativa para dotar al Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacidn de mds amplias atribuciones en la
materia y brindar una efectiva proteccidén del derecho a la no discriminacién de
las personas que viven y transitan por el territorio nacional, con apego siempre @
los instrumentos Internacionales en la materia, ratificados por el Estado Mexicano.

Asimismo el 10 de junio de 2011 se publicd en el Diario Oficial de Ia
Federacion la reforma constitucional en materia de Derechos Humanos,
incorporando —entre otras modificaciones—, en su articulo 10., Ia garantia de los
Derechos Humanos reconocidos tanto en la Constitucion como en los Tratados
Internacionales de los que México es parte, igualmente se incorpord la obligacién
de gue todos los érganos del Estado deberdn promover, respetar, proteger y
garantizar los Derechos Humanos.

En la aclualidad, la discriminaciéon afecta la vida de la ciudadania en
todos los aspectos, vuinerande de manera directa ta dignidad de la persona y un
sin numero de derechos humanos de quienes lo padecen, como la libertad, la
integridad y seguridad personal, ia intimidad y el libre desarrolio de la
personalidad, entre ofros,

Las autoridades no han sido gjenas en atender este fendmeno, pues con
el objetivo de fortalecer capacidades para evitar la discriminacidon en el estado
de Guanagjuato, se busca generar un efecto multiplicador de las acciones
emprendidas por las distintas instancias de gobierno.
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En este contexto, el Congreso del Estado aprobd el Decreto Legislativo
178, que contiene la Ley para Prevenir, Atender vy Erradicar la Discriminacion en el
Estado de Guanajuato, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
numero 102, Tercera Parte, el 27 de junio de 2014, la cual tiene por objeto ser un
instrumento juridico que sirva de marco para el guehacer social y gubernamental
para prevenir, atender y erradicar la discriminacion. Es por ello que resulia de
suma importancia la expedicidn de su Reglamento, el cual establecerd vy
proporcionard los mecanismos de actuacion y el cumplimiento efectivo de la Ley,

Es importante destacar que una de las prioridades en Guanajuato, es
garantizar y hacer efectivo el Estado de Derecho vy la gobernabilidad con el
apoyo y participacion de la sociedad. Para ello, requiere de mecanismos juridicos
que coadyuven a hacer frente a este tipo de conductas reprochables en toda
sociedad.

En la Ley de mérito, se seficlan diversas obligaciones que deberdn cumpilir
autoridades  estatales 'y municipales en el dmbito de sus respectivas
competencias, asi como desarroliar instrumentos, llevar a cabo acciones y poner
en marcha mecanismos que coadyuven al respetfo y dignidad de las personas en
el Estado.

De manera destacada, la Ley establece la integracion del Consejo, que
serd el drgano encargado de la coordinacidn estratégica de las acciones
realizadas por las autoridades estatales y municipales, relacionadas ¢on la no
discriminacién, trabajande de manera _conjunta con la Secretaria Ejecutiva vy la
instructora, asf como la ciudadania, a través de personas representantes de la
sociedad civil.

Por ello, en cumplimiento o lo establecido en la Ley para Prevenir,
Atender y Erradicar la Discriminacién en el Estado de Guandjuato se expide el
presente reglamento que se integra de cuatro fitulos, trece capitulos y seis
secciones. El Titulo Primero, relative a las disposiciones generales regula el objeto y
naturaleza del reglamento, glosario, las autoridades competentes, actuacion del
Consejo de conformidad con los esténdares en materia de derechos humanos y
la asignacién presupuestal.

El Titulo Segundo regula las atribuciones del Consejo, de la presidencia y
la Secretaria Ejecutiva del mismo, asl como los derechos y obligaciones de
quienes infegran el Consejo, la integracién de quienes sean Representantes
Municipales y de la Sociedad Civi, los requisitos de la convocatoria, Ias
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suplencias, las atribuciones de la Secretaria Instructora, ias personas invitadas y
las sesiones del Consejo.

Ei Titulo Tercero contempla los acuerdos y resoluciones del Consejo, Ias
resoluciones por discriminacion, las resoluciones por no discriminacion, asi como &l
procedimiento para el estudio, discusion y aprobacidn de ias resoluciones; por lo
que hace al Titulo Cuarto establece las Medidas Administrativas y de Reparacion,
los tipos de medidas administrativas, los tipos de las medidas de reparacion, la
verificacidn vy seguimiento de las medidas administrativas y de reparacion, asi
como la conclusidn y archivo de los expedientes concluidos.

Finalmente, la emision de este instrumento coadyuva en el cumplimiento
del objetivo estipulado en el Programa de Gobierno 2012-2018 en su Estrategia IV
Impulso al Estado de Derecho, tiene como principal objetivo «Garantizar la
libertad, dignidad y seguridad de la sociedad en un marco de respeto a los
derechos humanos vy de certeza juridican, dentro del marco juridico que
fundamente y regule cada una las funciones que realiza la proteccidon de las
personcds gue hayan sido discriminadas.

Por lo anteriormente expuesto y de acuerdo con las disposiciones legales
sefaladas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 166

Articulo Unico. Se expide el Reglamento de la Ley para Prevenir, Atender y
Erradicar la Discriminacién en el Estado de Guanajuato, para quedar en los
siguientes términos:

REGLAMENTO DE LA LEY PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR
LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE GUANAJUATO

Titulo Primero
Disposiciones Preliminares

‘Capitulo Unico
Disposiciones Generadles
Naturaleza y objeto
Articulo 1. El presente ordenamriento es de orden publico, interés social v
de observancia general en el estade de Guanajuato y tiene por objeto proveer
en la esfera administrativa a la exacta observancia de la Ley para Prevenir,
Atender y Erradicar la Discriminacion en el Estado de Guanajuato.
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1B

Objetivos particulares
Articulo 2. Son objetivos particulares del presente Reglamento:

Promover la igualdad de oportunidades y de trato entre las personas en el
estado de Guanajuato;

Prcmover y desarrollar las bases de coordinacidn entre los poderes
pUblicos del Estado, los ayuntamientos, las dependencias v entidades
estatalesy municipales y los organismos pUblicos auténomos del Estado
para el cumplimiento de la Ley;

Regular la estructurg, el funcionamiento vy operacién del Consejo;

Regular el procedimiento para la elaboracion, discusidén y aprobacién de
las resoluciones del Consejo, derivadas de los procedimientos de queja y
conciliatorio regulados en la Ley;

Regular los procedimientos para la imposicidon y seguimiento de las
medidas administrativas y de reparacidén a quienes incurran en actos,
omisiones o prdcticas discriminatorias.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, ademds de las

definiciones contenidas en el glosario del articulo 5 de la Ley, se entenderd por:

Agente discriminader: Personas fisicas © morales particulares, asi como las
personas servidores publicas estatales o municipales a quienes se les
acredite la comisidn de un acto, omisién ¢ practica discriminatoria:

Amonestacién piblica: Medide de reparacidn consistente en la
advertencia a quien haya incurido en conductas o prdcticas
discriminatorias, haciéndoseles ver las consecuencias de la falta que
cometieron, con la finalidad de encauzar su conducta en el correcto
desempeno de sus acciones y funciones, conmindndolos a no repetir las
acciones, omisiones o prdcticas que dieron origen o la violacién del
derecho a la no discriminacién;

Auvtoridades Responsables: Quienes integran el Consejo conforme a la
Ley;
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V.

VI,

VIL.

VIt

Compensaciéon: Medida de reparacion que se presenta cuando la
restitucién de!l derecho conculcado no es posible o existe un acuerdo
entre las partes. Consiste en el resarcimiento, que puede ser pecuniario,
por el daho sufrido derivado de’ una violacidn al derecho a la no
discriminacion;

Dano Inmaterial: Es la afectacion a la persona derivada de la violacidn al
derecho ¢ ia no discriminacion de la gue fue victima, asi como las
alteraciones de cardcter no pecuniario en las condiciones existentes de la
victima o su familia, de conformidad con los criterios de la Corte
inferamericana de Derechos Humanos;

Daifo Material: Detfrimento del patrimonio de la victima como
consecuencia de los actos, omisiones o prdcticas discriminatorias, es
decir, el impacto monetario de lo violacién, ello de conformidad con los
criterios de la Corte Interamericanao de Derechos Humanos.

Disculpa publica o privada: Medida de reparacidon consistente en un
pronunciamiento que realiza quien haya incurrido en conducias ©
practicas discriminatorias, mediante el cual expresa el reconocimiento de
su responsabilidad cometida por la violacidén al derecho a Ia nho
discriminacién, la cual va dirigida a las victimas. Puede ser pUblica o
privada, atendiendo a la naturaleza del caso, al impacto causade y al
interés de la victima;

Garantia de no repeticién: Medida de reparacidén de cardcter positivo
conformada por un conjuntc de acciones encaminadas a evitar
violaciones futuras al derecho a la no discriminacion por motivos vy
dmbitos  similares o los invesfigados en la queja y a corregir
estructuralmente los factores que las originaron, las cuales podrdn
contener, entfre otras, reformas institucionales y legales que promuevan el
respeto y proteccidon del derecho ala no discriminaciéon;

Medidas administrativas: Conjunto de acciones que debe cumplir quien
haya incurrido en conductas o practicas discriminatorias y cuya finalidad
consiste en inhibir y prevenir la comisién de conductas o practicas
discriminatorias;

Medidas de reparacion: Conjunto de acciones que debe cumplir quien
sea agente discriminador y cuyo objeto es restituir, compensar, rehabilitar
y satisfacer los bienes y derechos de las victimas por los dafos causados a
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consecuencia de la violacidén a su derecho a la no discriminacién, asf
como garantizar la no repetficidon de la conducta o préctica social
discriminatoria;

Xl. Reglamento: Reglamento de la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la
Discriminacién en el Estado de Guanajuato;

XIl. Reparacién integral del dafio: Conjunto de medidas de reparacion y
administrativas  encaminadas  al restablecimiento del goce de sus
derechos a la victima; y :

Xlll.  Restitucién del derecho conculcado: Medida de reparaciéon consistente
en acciones gue buscan restablecer la situacidn previa a la violacién al
derecho ala no discriminacién.

Autoridades competentes para la aplicacién del Reglamento
Articulo 4. Son autoridades competentes para la aplicacién del
Reglamento:
I El Consejo;

. Los poderes publicos del Estado;

M. Los ayuntamientos;

v. Los organismos auténomaos; vy
V. Las dependencias y entidades de la administracién piblicd estatal y
municipal.

Acciones dfirmativas

Arficulo 5. Quien sea fitular de Poder Ejecutivo del Estado y los

ayuntamientos vigilardn que en los programas estatal y municipales de gobierno

se prevean los acciones afimativas y compensatorias en materia de no
discriminacion, de acuerdo alo dispuesto por Capitulo Ill de la Ley.

Indicadores de evalvacién

Articulo 6. El Consejo, con base en las propuestas de la Procuraduria de

los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato aprobard tos indicadores que

servirdn de base para el monitoreo, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas y acciones afirmativas de las autoridades competentes.
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Asistencia técnica para politicas piblicas

Articule 7. Bl Instituto de Planeacidn, Estadistica y Geografia del Estado de

Guanajuato oforgard al Consejo la asistencia y el apoyo técnico y metodolégico

para el disefo, moniforeo y evaluacion de las politicas puUblicas y acciones

afirmativas para garantizar a toda persona la igualdad real de oportunidades y

de trato y el derecho a ia no discriminacién que ejecuten las autoridades
responsables en la aplicacidn de la Ley y del Reglamento.

Principios de las politicas pUblicas

Ariculo 8. Las politicas pUblicas v las acciones afirmativas que los poderes

pUblicos del Estado, los ayuntamientos, las dependencias y entidades estatales y

municipales y los organismos auténomos deberdn promover, impulsar y ejecutar

para garantizar a toda persona la igualdad real de oportunidades y de trato vy el
derecho a la no discriminacion se basardn en:

I La universalidad, indivisibilidad, interdependencia y progresividad de los
derechos humanos;

. Las normas y principios que dsrivan de los Tratados Internacionales
celebrados por el Estado Mexicano en materic de derechos humanos y
particularmente para la eliminacion de la discriminacion;

M. La eliminacidn de la desigualdad entre mujeres y hombres en la
procuracion e imparticion de justicia;

V. La transversalidad; v
V. La perspectiva de igualdad de género.

_ : Promocién de programas y acciones

Articulo 9. El Consejo, para promover la igualdad y prevenir I
discriminaciéon en el Estado, aprobard y promoverd los programas y acciones que
resulfen mds adecuados, para llevar a cabo de manera conjunta o coordinada
con los Poderes Publicos del Estado, los ayuntamientos, las dependencias y
entidades estatales y municipales y los organismos puUblicos autdnomos, la
promocién y el establecimiento de los instrumentos legales y materiales necesarios
para garantizar el respeto y cumplimien-o de los principios de igualdad y de no
discriminacion conforme ala Ley.
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Actuacién del Consejo de conformidad con los

estdndares en materia de Derechos Humanos

Articulo 10. El Consejo, ademds de lo dispuesto por la Ley y el

Reglamento, actuard de conformidad con los instrumentos internacionales en

materia de derechos humanos de los que México sea parte, con las

recomendaciones y resoluciones adoptadas por los organismsnos multilaterales vy
regionales, y demdas disposiciones legales y administrativas, aplicables.

La interpretacion de la Ley y del Reglamento serd congruente con dichos
ordenamientos, por lo que se preferird aguella que proteja con mayor eficacia a
las personas © a los grupos que sean afectados por conductas discriminatorias,

Suscripcién de convenios

Articulo 11. El Consejo propondrd a quien sea Titular del Poder Ejecutivo

del Estado, la suscripcidn de convenios con las autoridades competentes, asi

como con instituciones del sector privado vy social, para cumplir con el objeto de
la Ley,

Asesoria a personas discriminadas

Articulo 12. El Consejo proporcioriard por medio de la Secretaria Ejecutiva

a las personas que presuntamente hayan sido discriminadas, asesoria respecto a
los derechos que les asisten y los medios para hacerlos valer.

Asignaciones presupuestales

Articulo 13. Para la planeacién, sjecucién, seguimiento y evaluaciéon del

presupuesto de los poderes puUblicos del Estado, los ayuntamientos y los

organismos auténomos, se deberd inciuir las asignaciones correspondientes para
el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley y el Reglamento.

Reportes de la adopcidon de Acciones Afirmativas

Articulo 14. A efecfo de impulsar las mejores prdcticas contra la

discriminacion, el Consejo, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, compilard del

sector puUblico y privado los informes sobre las acciones afirmativas que hayan

reclizado y en el que se incluya la descripcion de las medidas aplicadas, la fecha
de reclizacion, asi como los procesos o metodologia aplicadas.
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Titulo Segundo
Consejo

Capituio |
Atribuciones

Objeto
Articulo 15. El Consejo es el organo responsable de la ejecucidn,

promaocién e impulso de las acciones en contra de la discriminacion en el Estado,
facultado para apoyar y asesorar con propuestas de desarrollo de la cultura de la
no discriminacion.

Atribuciones
Articulo 16. El Consejo, ademds de las atfribuciones conferidas por la Ley,

tendrd las siguientes:

VI

Vil

Aprobar anualmente el calendario de sesiones ordinarias;
Aprobar el programa de trabajo anual;

Acordar a peticion de parte o de oficio, el inicio y tramitacién, a cargo de
la Secretaria instructora, de los procedimientos de queja y conciliatorios
por la posible comision de actos, omisiones o précticas discriminatorias;

Coadyuvar en la formulacidn de opiniones del Estado ante foros y
organismos nacionales en materia de Discriminacion;

Acordar la remision o turno a la Procuraduria de Derechos Humanos del
Estado de GCuandjuato o al Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion;

Coordinar las acciones para la elaboracidn, difusidn, ejecucion,
seguimiento, evaiuacién y mejora de las acciones y programas contra Ia
discriminacion;

Difundir peridédicamente los avances, resultados e impactos de las
politicas publicas y acciones- en materia de prevencion, atencion vy
erradicacion de la discriminacidn en el estado;
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Vill. Exhortar a los poderes publicos del estado, los ayuntamientos,
dependencias y entidades estatales y municipales y los organismos
auténomos para que en los términos establecidos en la Ley vy el
reglamento cumplany, en su caso, coadyuven en las actividades y metas
acordadas por el Consejo;

1X. Sesionar, deliberar vy emitir los acuerdos necesarics para el debido
cumplimiento de sus funciones;

X. Determinar la participacion especifica de personas Invitadas en el propio
Consejo; y
Xl. Proponer en su caso, modificaciones al Reglamento o a la normatividad

de la materia.

Sede

Articulo 17. La sede de las sesiones del Consejo estard ubicada en el

municipio de Guancjuato, Gto., pero podrd acordar la celebracidén de sesiones
en cualquier municipio del Estado, cuando asi lo considere conveniente.

Domicilio para la tramitacién de procedimientos

Articulo 18, Para los efectos de recibir las quejas, denuncias, la prdctica

de nofificaciones y en general, para la realizacion de cualquier actuacién que se

derive de los procedimientos de queja y conclliatorios contra particulares, el

Consejo tendrd como domicilio, el de Ia Direccidn General de Derechos Humanos
de la Secretaria de Gobiemo.

Las quejas también podrdn hacerse de manera verbal, por via telefénica
o.cualquier ofro medio electrénico, sin mds seAalamiento que el asunto que las
motivo y los datos generales de quien la presenta, debiendo ratificarse dentro de
los cinco dias hdbiles siguientes, de lo contrario, se tendr& por no presentada.

Capitulo 1l
Integrantes

Seccidon Primera
Presidencia del Consejo

_ Atribuciones
Articulo 19. La Presidencia, tendrd las siguientes facultades:
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l. Representar al Consejo ante tas autoridades de los diversos dmbitos de
gobierno, asi como ante los organismos e instituciones privados y sociales;

. Presidir y conducir las sesiones;
. Suscribir  convenios, contratos e instrumentos juridicos para el

cumplimiento de las atribuciones Consejo, que hayan sido previamente
aprobados por el mismo;

V. Convocar a las sesiones, por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

V. Acordar con la Secretaria Ejecufiva el proyecto de orden del dia de las
sesiones;

\AR Dar curso a los asuntos contenidos en el orden del dia aprobada y firmar

en forma conjunta con la Secretaria Ejecutiva, las resoluciones y acuerdos
aprobados en las sesiones;

Vii. Someter ala aprobacién del Corisejo los informes relativos a los avances y
resultados del frabajo realizado, asi como de las politicas, estrategias y

campanas que realicen quienes Integran el Consejo y personas Invitadas
en la materia;

Viil, Rendir, a nombre del Consejo, los informes referidos en la fraccién
anterior, asi como el informe semestral a que se refiere el articulo 21 de la
Ley;

1X. Coordinar la difusion de los avances en materia de prevencidn, atencidn
y erradicacion de discriminacion, en términos de las disposiciones
aplicables;

X. Someter a aprobacion del Consejo el programa de trabgjo anuat;

XI. Solicitar la presencia de personas invitadas a las sesiones del Consejo, en

ias que se traten asuntos relacionados con el tema; y

Xll. Las demds funciones que determine el Consejo.
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Seccién Segunda
Secretaria Ejecutiva

Titular

Articulo 20. La Secretaria Ejecutiva, recaerd en quien sea fitular de la

Procuraduric de los Derechos Humanos del Estadeo de Guangjuato de
conformidad con o establecido en la Ley.

Facuitades
Articulo 21. La Secretaria Ejecutiva, tendré las siguientes facultades:

I Convocar a las sesiones por acuerdo de la Presidencia y remitir a los
personas integrantes el proyecto del orden del dia con la documentacién
relacionada con esta Ultima;

. Auxiliar @ la Presidencia en la organizacion de las sesiones del Consejo, asi
como en los asuntos o temas que éste le encomiende;

1. Solicitar informacién de todas las autoridades responsables, para la
elaboraciéon del plan de trabagjo;

Iv. Redlizar la difusidn, por cualguier medio, de las actividades, eventos,
informes y acciones que haya realizado el Consejo para la prevencién de
discriminacion;

V. Solicitar por escrito a quienes sean integrantes del Consejo, la designacién
de la persona que les suplird en caso de ausencia;

Vi Elaborar vy suscribir, conjuntamente con la Presidencia, las actas de
acuerdos de las sesiones;

VIl Lievar el registro y control de los actas de acuerdos adoptados por el
Consejo;
VIH. Tener a su cargo la integracior, resguardo y conservacion del acervo

documental del Consejo;

IX. Expedir copias certificadas de los documentos que consten en los
archivos del Consejo, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;
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Xl

Xl

Xiil.

Xiv.

XV.

XVI.

XVil.

XVIH.

Fungir como enlace del Consejo con las autoridades responsables cuyo
objeto se relacione con el tema de discriminacion;

Coadyuvar con la Presidencia en la elaboracion de propuestas de
reforma del Reglamento y someterias a la aprobacion del Consejo;

Acordar con la Presidencia los asuntos o temas de su competencia;
Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo;

Coordinarse con las autoridades responsables para o adecuada
implementacion de la Ley y su Reglamento;

Someter a consideracién de la Presidencia el orden del dia para las
sesiones;

Pasar lista de asistencia a quienes sean integrantes del Consejo vy
determinar la existencia del qudrum para sesionar;

Elaborar el proyecto del programa de trabajo anual del Consejo; v

Las demds que le encomiende el Consejo vy ofras disposiciones legales
aplicables.

Seccién Tercera
Obligaciones y derechos del Consejo

Obligaciones y derechos
Articulo 22. Quienes sean integrantes del Consejo, tendrdn las siguientes

obligaciones y derechos:

V.

Asistir y participar con voz y voto en las sesiones del Consejo;
Aprobar la celebracion de acuerdos y convenios:
Votar los acuerdos, dictdmenes y demds asuntos que conozca el Consejo;

Cumplir el plan anual de trabgjo del Consejo, en el dmbito de sus
respectivas competencics;

Presentar asuntos y temas que puedan ser turnados al Consejo;
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VI Proponer ¢ la Presidencia, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, la
inclusién en el orden del dia, de temas o asuntos a fratar o personas
invitadas en las sesiones;

VIi. Presentar al Consejo los informes de los trabajos que les hubieran sido
encomendados;
VIiL. Proporcionar los apoyos requericos para cumplir el objeto del Consejo, de

conformidad con el dmbito de sus respectivas competencias y las
disposicicnes juridicas aplicables: y

IX. Las demds que senale el Consejo.

Seccién Cuarta
Representacidn de los municipios ante el Consejo

Represenfacién municipal
Articulo 23. Con objeto de asegurar la representatividad de los municipios
en el Consejo, el territorio del estado se dividird en cuatro regiones, para designar
a una persona integrante de cada regiéon, mediante el procedimiento previsto en
esta Seccion.

Divisién por regiones
Articulo 24. Para los efectos del articulo anterior, el territorio del Estado se

divide en las siguientes regiones:

1. Regién | Noreste: Atarjea, Doctor Mora, San José lturbide, San Luis de la
Paz, Santa Cataring, Tierra Blanca, Victoria y Xichy;

il. Regién Il Norte: Dolores Hidalco Cuna de la Independencia Nacional,
Guanajuato, Ocampo, San Diege de la Unidn, San Felipe y San Miguel de
Allende;

1. Regién Il Centro: Apaseo el Alto, Apaseo el Grande, Celaya, Comonfort,
Cortazar, lrapuato, Jaral del Progreso, Ledn, Purisima del Rincdn, Romita,
Salamanca, San Francisco del Rincdn, Santa Cruz de Juventino Rosas,
Silao de la Victoria, Tarimoro y Villagrén; y ‘

V. Regién IV Sur: Abasolo, Acdmbaro, Coroneo, Cuerdmaro, Huanimaro,
Jerécuaro, Manuel Doblado, Moroledn, Pénjamo, Pueblo Nuevo,
Salvatierra, Santicgo Maravatio, Tarandacuao, Uriangato, Valle de
Santiago vy Yuriria.
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Invitacién a los municipios

Articulo 25. La Secretaria Ejecutiva invitard a los municipios, tomando en

cuenta la division territorial establecida en el articulo anterior para que

manifiesten su interés de integrar el Consejo y se les informard, asimismo, que

cuentan con cinco dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente a la recepcién
de la invitacidn, para que expresen su interés en integrarse al Consejo.

Designacién de quienes sean representantes de los municipios

Articulo 26. £l Consejo, en sesidn o celebrarse con posterioridad a la

recepcion de las respuestas de los municipios, designard a las cuatro personas

representantes regionales, de entre 10s que hubieran manifestado su interés para
integrarse, ‘

Protesta al cargo

Articulo 27. Las personas designadas como representantes de  los

municipios rendirdn protesta ante el Consejo, en la misma fecha de su

designacién, si estuvieren presentes, o en la siguiente sesidn, para lo cual serdn
convocadas por la Secretaria Ejecutiva.

No podrdn ser considerados para ser designadas al mismo cargo, para el
periodo inmediato siguiente al que concluyan el suyo.

Susfitucién de quienes sean representantes de los municipios

Articulo 28. £l Consejo designard o las personas representantes

municipales, denfro de los sesenta dias naturales posteriores al término de Ia

administracion de los municipios @ los que correspondieron los representantes
regionales, conforme al procedimiento establecido en esta Seccién.

Seccién Quinta
Representantes de la Sociedad Civil

Integracidn de las personas representantes de la sociedad civil

Articulo 29. El Consejo aprobard la expedicion de una convocatoria

publica para la eleccion de las dos personas representantes de organizaciones

de la sociedad civil, a mds tardar sesenta dias anteriores a la fecha de término

del nombramiento de las personas representantes de o sociedad civil que se
encuentren en ejercicio del cargo.

La Presidencia y la Secretaria Ejecutiva suscribirédn la convocatoria
aprobada.
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Publicacién y contenido de la convocatoria
Articulo 30. Lo convocatoria se publicard en el Periddico Oficial del

Gobierno del Estado y en alguno de los periédicos de amplia circulacién en la
Enfidad y contendrd, por lo menos, lo siguiente:

L

VL

VII..

VIl

Xl,

X1l

Xl

XIV.

La mencién de que convoca el Consejo;

Lugar y fecha de expedicién;

Los fundamentos juridicos de fa expedicion de la convocatoria;
El objeto de la convocatoria;

Una relacion breve de las facultades del Consejo;

La mencidn de que se elegirdn a dos personas representantes de
organizaciones de la sociedad civil para integrarse al Consejo;

Duracidén del cargo;
La mencidn de que el cargo es honorifico;

Las fechas de inicio y limite de recepcidn de propuestas; asi como el lugar
y forma para entregarse y requisitos que deben cumplirse;

La mencion expresa de que la propuesta deberd realizarse por personas u
organizaciones de |la sociedad civil que tengan experiencia en acciones
contra la discriminacion;

La mencién expresa de que solo se puede hacer una propuesta por
crganizacién de la sociedad civil;

La mencién de que la propuesta debe recaer en una persona con
conocimientos en el tema de la no discriminacion;

Las fechas limite en que el Consejo deberd decidir y nofificar su
determinacidn;

La mencidn de que la eleccidn de las personas representantes serd
inapelable y definitiva; v
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XV. Las demds que acuerde el Consejo.

Dictamen de las propuestas

Articulo 31. La Secretaria Ejecutiva elaborard un dictamen en el que se

andlice el cumplimiento a los requisitos de Ia convocatoria, tanto de la
organizacion o persona proponente, como de las personas propuestas.

Notificacién a las personas designadas
Articulo 32. Lo Secretaria Ejecutiva notificard a las personas designadas la
fecha, hora y lugar en el que rendirdn protesta al cargo.

En caso de que las personas notificadas no se presenten a rendir la
protesta, se entenderd por ese solo hecho, que declinan al cargo.

Seccién Sexta
Suplencias
‘ Suplentes
Articulo 33. Las personas integrantes del Consejo designardn ante la
misma @ sus respectivos suplentes mediante oficio remitido a la Secretaria
Ejecutiva.

En las reuniones la persona suplente contard con las mismas facultades
que las personas propietarias.

Capitulo Il
Secretaria Instructora
Secretaria Instructora
Articulo 34. El Consejo contard con una Secretaria Instructora, Ia que
estard a cargo de quien sea tifular de la Direccidn General de Derechos Humanos
de la Secretaria de Gobiemo.

Atribuciones
Atticulo 35. Quien sea fitular de la Secretaria Instructora del Consejo
tendrd las siguientes atribuciones:

l. Recibir en representacion del Consejo, las quejas por presuntos actos,
omisiones o practicas discriminatorias que se atribuyan a particulares,

registrarias e informar de ello al Consejo, por conducto de la Secretaria
Técnica;
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VL.

VIl

VIll.

Iniciar la investigacidn por presuntos actos, omisiones o précticas
discriminatorias a peticién de parte mediante queja presentada ai
Consejo; o de oficio, en los casos en que el Consejo tenga conocimiento
de la redlizaciéon de dichas conductas;

Por instrucciones de la Presidencia, iniciar la investigaciéon de presuntas
infracciones a la Ley o el Reglamento;

Dirigir la instruccion y framitacion de los procedimientos de queja vy
conciliatorios, iniciados ante el Consejo, por presuntos actos, omisiones o
practicas discriminatorias, garantizando que se proporcione la atencidon
adecuada; asi como el derivado de la investigacién de presuntas
infracciones a la Ley o el Reglamento;

Notificar los acuerdos de trdmile y las resoluciones que deriven de los
procedimientos regulados en la Ley;

Resguardar, mediante el bloqueo de los datos de la persona quejosa, su
identidad, cuando se considere que es necesario para preservar su
seguridad o integridad personales o la investigacion de los hechos;

Formular y someter al Consejo, los proyectos de acuerdos de separacidn
de los procedimientos, de incompetencia cuando se trate de quejas por
presuntos actos, omisiones o practicas discriminatorias cuyo conocimiento
le corresponda a la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de
Guanagjuato o al- Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién vy
remitirles las actuaciones realizadas junto con la resolucidn del Consejo;

Formular los proyectos de resoluciones de no discriminacion, de resolucién
por discriminacién y de medidas administrativas v de reparacion en
términos de la Ley;

Contar con fe publica para los efectos determinados en el articulo 41 de
ta Ley;

Verificar y dar seguimiento, hasta su total cumplimiento, a las medidas
administrativas y de reparacién que haya impuesto el Consejo en las
resoluciones por discriminacion;
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Xl. Solicitar a las instituciones publicas o a particulares, informacién
relacionada con los procedimientos de queja o los que se deriven por |a
aplicacién de medidas administrativas o de reparacion;

XII. Tramitar, por acuerdo del Consejo, las excusas gue formulen alguna o
varias personas integrantes, por tener interés personal en el asunto o lo
tengan sus familiares hasta el cuarto grado en linea recta o colateral, a
efecto de que el Consejo resuelva sobre |a justificacion de [a excusa y, en
su caso, proponer al Consejo que se turne el asunto al Consejo Nacional
para Prevenir ta Discriminacion;

Xill. Solicitar a cualquier particular o autoridad, I adopcidon de medidas
precauvtorias o cautelares en Ics casos de presuntos actos, omisiones o
prdcticas discriminatorias que pueden producir consecuencias de dificil o
imposible reparacion;

XiVv. Resolver sobre la procedencia de la reapertura de los expedientes de
queja con motivo del incumplimiento total o parcial del agente
discriminador a los convenios derivados del procedimiento conciliatorio
previsto en la Ley;

XV. Someter al Consejo, los proyectos de acuerdo sobre el cumplimiento o
incumplimiento de las resoluciones por discriminacion dictadas por aquél
y proponer las medidas y acciones legales conducentes;

XVI. Atender y asesorar a las personas que presuntamente hayan sido
discriminadas, asi como para resolver sus dudas o peticiones con relacion
al estado que guardan sus respectivos expedientes;

XVIl,  Orientar a las personas presuntamente agraviadas, sobre las instancias y
el procedimiento que corresponda a los hechos que denuncien, cuando
no pueda abrirse el procedimiento de queja por falia de elementos
probatorios:

XVII.  Asesorar y apoyar en materia juridica en el dmbito de su competencia, al
Consejo para el ejercicio de sus atribuciones;

XIX. Fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacién y aplicacion de
~las disposiciones juridicas que normen el funcionamiento del Consejo;
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XX. Registrar y resguardar los convenios, acuerdos y demds actos juridicos
aprobados por el Consejo;

XXI. Por acuerdo del Consejo o por insfrucciones de la Presidencia, opinar
respecto de los proyectos de iniciativas, reformas o adiciones de leyes,
reglamentos, decretos, acuercios y demds disposiciones de carécter
general, relacionadas con la discriminacion;

XXll. Brindar apoyo a la Secretaria Ejecutiva para el cumplimiento de sus
atribuciones; y

XXM, Las demds que le confiera el Consejo.

Capitulo IV
Sesiones del Consejo

Sesiones

Articulo 36. El Consejo sesioniard en los términos de la Ley, previa

convocatoria de la Presidencia que realice a fravés de la Secretaria Ejecutiva, y

de acverdo dl calendario establecido al efecto, sin perjuicio de que se redlicen
sesiones extraordinarias cuando existan circunstancias que lo ameriten.

La convocatoria a sesidn ordinaria deberd emitirse por lo menos con
cinco dias hdbiles de anticipacién y nofificarse a las personas integrantes por
medios electrénicos. Quienes integran el Consejo podrdn proponer asuntos para
ser incluidos en el orden del dia dentro de los dos dias hdbiles siguientes a Ia
noftificacién de la convocatoria.

La convocatoria a sesidon exiraordinaria delberd emitirse por lo menos con
veinticuatro horas de anficipacién adjuntando el orden del dia y la
documentacion correspondiente. Estas sesiones solo se ocupardn de los temas
incluidos en el orden del dia.

El orden del dia y la documentacion relacionada con los asuntos previstos
en éste deberd adjuntarse ala convocatoria.
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Cambio de fecha de las sesiones

Articulo 37. La Presidencia, por causa justificada, podrd modificar la fecha

fijada para la celebracidn de las sesiones ordinarias previo aviso a cada una de

las personas integrantes del Consejo y de las Personas invitadas, por conducto de

la Secretaria Ejecutiva, dicho aviso se redlizard con una anticipacion no menor a
cuarenta y ocho horas a la fecha prevista para su verificacion.

Segunda Convocatoria

Articulo 38. De no infegrarse el quérum a que se refiere la Ley, se

convocard a una segunda sesion a celebrarse dentro de las cuarenta y ocho

horas siguientes para el caso de las sesiones ordinarias, y dentro de las
veinticuatro horas siguientes para las sesiones extraordinarias.

Ejecucién de acuerdos

Articulo 39. Los acuerdos del Consejo se ejecutardn de conformidad con

el dmbito de competencia y las disposiciones juridicas que resulten aplicables a

quienes lo integran, asi como de los mecanismos de colaboracién que se
establezcan y la disponibilidad presupuestaria autorizada.

Personas invitadas

Articulo 40. La participacion de personas invitadas al Consejo serd

voluntaria y honorifica, tendrdn derecho a voz pero sin voto y se realizard en las

sesiones del mismo en temas especificos, en las que se fraten de asuntos
relacionados que sea de su particular interés o competencia,

Titulo Tercero
Acverdos y Resoluciones del Consejo

Capitulo |
Requisitos de los acuerdos y las resoluciones

Requisitos de los proyectos
Articulo 41, Los proyectos de acuerdos o resoluciones que la Secretaria

Instructora someta a consideracién del Consejo deberdn cbservar, ademds de 1os

requisitos previstos en ia Seccidn Quirta del Capitulo VI del Titulo Tercero de ia
Ley, fos requisitos siguientes:

i Constar por escrito;

It Sefnalar el lugar y fecha de emisién;
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i, Mencidn de que es una resolucion del Consejo;

V. Nomire del proyecto en el que se mencione de manera detallada vy
concreta su contenido;

V. Numeracién progresiva de las hojas que conforman el proyecto;
Vi, NUmero de expediente asignado al asunto de que se trate;
VIl.  Los antecedentes de hecho que motivaron el inicio del procedimiento en

el que recae la resolucién;

VIIl.  La relacion sucinta de los puntos controvertidos y las actuaciones
realizadas;

IX. Enunciary elaborar el andlisis de las pruebas aporiadas:

X. Los fundamentos de Derecho local. nacional e internacional que sustentan
la emisidn de la resolucion;

Xl La motivaciéon para emitir ia resolucion; y
XIl.  Los puntos resolutivos con proposiciones claras y precisas.
Capitulo Il

Resolucién por discriminacién

Requisitos de la resolucién

Articulo 42. La resolucién por discriminacion, se suscribird por la

Presidencia y la Secretaria Ejecutiva y observard ademds los requisitos de la Ley y

el Reglamento. En sus puntos resolutives se precisard con toda claridad sus

alcances, las medidas administrativas y de reparacién que procedan conforme @

la Ley, asi como el plazo otorgado a quienes se haya determinado como agentes
discriminadores para que den cumplimiento a las mismas.
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Capitulo llI
Resolucién de no discriminacién

Requisitos de la resolucién de no discriminacién
Articulo 43. La resolucién de no discriminacién, se suscribird por la
Presidencia vy la Secretaria Ejecutiva y observard los reguisitos de la Ley vy el
Reglamento. Si se advierte que no se comprobd a la persona presunta
responsable, la realizacién de las acciones, omisiones o prdcticas discriminatorias
imputadas, en los resolutivos se precisard que no ‘existidé discriminaciéon, y en su
caso, que hubo falta de elementos probatorios, y orientar a la parte quejosa,
sobre las instancias y procedimientos que comresponda de acuerdo a las leyes
aplicables.

Capitulo IV
Procedimiento para la discusion y
aprobacidn de las resoluciones

_ Remisidn del expediente

Articulo 44. Una vez concluido la tramitacidn y sustanciacidn del

procedimiento conciliatorio, de queja o de  investigacién por presuntas

infracciones ala Ley, la Secretaria Instructora remitird el expediente intfegrado con

dicho motivo, a la Presidencia del Consejo y acompanard al expedienie con una
sintesis del procedimiento y con un proyecto de la resolucidn que proceda.

Estudio del expediente

Articulo 45. La Presidencia instruird a la Secretaria Ejecutiva para que el

asunto se incluya en la propuesta del orden del dia 'y se remita oportunamente,

junto con la convocatoria a la sesién, la sintesis del expediente y el anteproyecto

de la resolucidn a las personas integrantes del Conssjo, con la finalidad de que
puedan estudiarlo y ser discutido y votado en la sesidn prevista para ello.

Discusién y votacién de los proyectos

Articulo 46. El proyecto serd discutido y resuelfo en ia sesidn en la que se

presente, para lo cual, la Presidencia instruird a la Secretaria instructora a que dé
lectura a la sintesis del expediente y del anteproyecto de resolucién.

A continuacién, el anteproyecto se someterd a discusion de las personas

integrantes del Consejo, limitando su intervencién a quince minutos como
maximo.
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La Presidencia podrd declarar suficientemente discutido el proyecto, o
bien de considerario pertinente, ampliarla en los términos establecidos en el
pdrrafo anterior,

Concluida la discusion, se someterd el asunto a votacién de las personas
integrantes del Consejo. '

Elaboracién de la resolucién final

Articulo 47. Aprobado el sentido de la resolucidén, la Presidencia

encomendard a la Secretaria Instructora, la elaboracién de la resolucién en 10s

términos y alcances aprobados por el Consejo, la que, a partir de esa fecha,

contard con un plazo de quince dias naturales para presentarlos a la firma de la
Presidencia y de la Secretaria Ejecutiva.

Nuevo proyecto

Articulo 48. Si el proyecto de resolucion no fuere aprobado, la Presidencia

encomendard a la Secretaria Instructora, la elaboracién de un nuevo proyecto

de resolucién, en los términos fijados por el Consejo en la discusidon del proyecto

rechazado y deberd remitir el nuevo proyecto a la Presidencia, dentro de los
quince dias naturales siguientes.

Nofificacién

Articulo 49. Las resoluciones aprodadas vy suscritas por la Presidencia y la

Secretaria Eecutiva deberdn ser notificadas a la persona quejosa, a los agentes

- discriminadores y en su caso, a las demds personas que de acuerdo a la

resolucion del Consejo deba nofificdrseles, dentro de los tres dias naturales
siguientes.

_ Voto Razonado

Articulo 50. En caso de que exista voto razonado, la persona integrante

que lo formule deberé presentarlo por escrito en un término de cinco dias hdbiles
siguientes a la aprobaciéon de la resolucion a la Secretaria instructora.

En caso de que no sea presentado en los términos anteriores, Unicamentie
qguedard asentado en actas.
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Titulo Cuarto
Medidas administrativas y de reparaciéon

Capitulo |
Disposiciones Comunes

Principios

Articulo 51. Las medidas administrativas y de reparacion, se impondrdn

bajo los principios de equidad vy justicia restaurativa. Asimismo, fratdndose de

particulares, se considerard la situacion econdmica de la persona que deberd
cumplimentarias.

Localizacién de las personas agraviadas

Articulo 52. Si Ia queja se inicid de oficio y no fue posible locdlizar a la

persona agraviada, el Consejo podrd adoptar las medidas administrativas y de

reparacion gue contriouyan al respeto, proteccion, garantia y/o promocién de

los derechos del grupo o colectivo social en situacidon de discriminacién
relacionado con los hechos que motivaron la radicacion del expediente.

Unica Medida Administrativa y de Reparacién

Articulo 53. La resolucion gue emita y divulgue el Consejo en el

expediente de queja, podrd ser, a juicio de éste, en si misma y de manera

suficiente, la Unica medida administrativa y de reparacidon aplicable en el caso
concreto por considerarse, una amonestacion publica.

Reparacion integral del dado
Articulo 54. Para la reparacion ln’regrcl del dafio, se deberd probar el
vinculo entre la viclacion sufrida y el dafo reclamado.

Compensacién

Articulo 55. La compensacién comprenderd el dafio material e inmaiterial

y dafio al proyecto de vida sufrido, misma que se debe calcular de forma

razonable y proporcional a la gravedad de la violacion por el acto, omisidon o

préctica discriminatoria, a’rendlendo a las circunstancias de tiempo, modo vy lugar
de cada caso.
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_ Dafio material

Articulo 56. El dano material se fijard por concepto de la pérdida o

detrimenio de los ingresos de las victimas, los gastos efectuados con motivo de los

actos, omisiones o précticas discriminatorias y las consecuencias de cardcter

pecuniario que tengan un nexo causal con los hechos del caso, para o cual se

procurard un monto indemnizatorio que de manera proporcional y razonable
compense los dafos y perivicios.

El dafio material se integrard por el dafio emergente vy lucro cesante.

Dafo Emergente

Articulo 57. Los gastos realizadoes por concepto del dafo emergente son

aquellos, realizados, de forma pertinentes y razonable, a partir y con motivo del

acto, omision o prdctica discriminatoria, para lo cual se tomard en cuenta si la

persona, grupo o colectivo social en situacién de discriminaciéon tuvo que incurrir
en gastos para la presentacion, frédmite y seguimiento de la gueja, entre ellos:

1. Gastos de transporte;

i Gastos de llamadas telefonicas;

. Envios de informacidn por medios electronicos, fax o cualguier ofro medio;

V. Alojamiento y gastos de alimeniacion para acudir a audiencias ©
reuniones con personal del Consgjo o en otras Instituciones que guarden
relacién con el caso;

V. Uso de internet en establecimientos;

VI. Generacion de fotografias, videos o publicaciones que sirvan de prueba
de conducta discriminatoria;

VIl Gastos de hospitalizacidn, medicamentos y/o atencidon medicamentosa
como consecuencia de la discriminacidn sufrida;

VIl Caostos de colegiatura por inscripcion o cambio de escuela a
consecuencia de la negacion del servicio educativo;

IX. Gastos por diferentes instrumentos de apoyo, tales como protesis,
dparatos ortopédicos, entre otros, a personas con discapacidad;
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X. Gastos funerarios en caso de que la discriminacion haya fraido la muerte
de la victima o agraviadg;

XI. Gastos por cambio de domicilio, si es que la persona tuvo gue dejario a
consecuencia de la discriminacion de la que fue victima: v

XII. Los demds que se generen y que guarden relacién con la presentacion y
seguimiento de la queja.

Cuantificacién del dafo emergente
Articulo 58. Para la cuantificacién del dano emergente, el personal del
Consejo recabard por si o por conducto de la parte afectada, toda la evidencia
que permita demostrar Ias erogaciones, pertinentes y razonables, gue tuvo que
realizar la victima o persona agraviada gue se vinculen con el caso; sin embargo,
cuando por la misma naturaleza de los gastos no sed posible demostrar el total de
los mismos para poner fin a ia discriminacién cometida, o partir del listado de
gastos que, bgjo protesta de decir verdad, presente la victima, se decidird bajo el
criterio Pro persona y de equidad el monto correspondiente a estos rubros.

Compensacion del lucro cesante

Articulo 59. La compensaciéon por concepto del lucro cesante se referird

mayormente a la interrupcidn de ingresos, salarios, honorarios y retfribuciones o

ganancias licitas de la victima o presunta agraviada por el fiempo en que se han

visto impedidos para trabgjar con motivo del acto, omision o prdctica
discriminatoria.

Cdlculo del lucro cesante
Articulo 60. Para el cdiculo del lucro cesante, el personal del Consejo
implementard el criterio de valoracidon mds objetivo y razonable posible; sin
embargo, cuando de manera total o parcial no existan comprobantes sobre los
ingresos de la persona victima o agraviada o familiar y no sea posible por ningln
medio tener informacidn al respecto y por consiguiente el dafio no pudiera ser
probado en su monto preciso, se podrd basar la tasacion sobre la Unidad de
Medida y Actudlizacién diaria y bajo el cHiterio de valoracién equitativo.

Compensacién por dafio inmaterial

Articulo 61. Cuando del andlisis de las especificidades del caso lo

requiera, partiendo de los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y de

equivalencia de la reparacion con el agravio producido, procederd la
compensacidon por dafo inmaterial en dos maneras:
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I Mediante el pago de una cantidad de dinero o la entrega de bienes o
servicios apreciables en dinero en aplicacion razonable y bajo el criterio de
equidad. ‘

I Mediante la redlizacién de accones de satisfaccion, las cuales son
aguellas que provean la reparacidn integral a las victimas de forma
simbdlica o representativa, cuyos efectos son la recuperacidon de la
memoria de las victimas, el restablaecimiento de su dignidad o el consuelo
de sus deudos, y que también tergan un impacto en la comunidad vy el
entorno social.

Dano por proyecto de vida

Articulo 62, Para efectos del dano al proyecto de vida, se entenderd éste

como el dafio radical y profundo que se causa a la persona victima o agraviada

y gue genera como grave consecuencia el que se frusire aquello que constituye

el eje central y decisivo sobre el que gira a enfera existencia de la personay que

genera la pérdida de oportunidades o posibilidades que inciden en la existencia
misma de la personai.

Monto de la compensacidn
Articulo 63. El monto de la compensacion se establecerd considerando lo
siguiente:

I El pago se realizard en moneda nacionai o en especie; y

Il El monto se calculard considerando los criterios establecidos en la Ley
Federal del Trabgjo, principios generales del derecho, la jurisprudencia y
estdndares de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y cualquier
otra disposicion que resulte aplicable.

Acciones de satisfaccién
Articulo 64. El Consejo determinard, segun procedaq, las acciones de

satisfaccion que deberd realizar el agente discriminador, dentro de las cuales
comprenderdn, entfre otras, las siguientes:

l. Conmemoraciones a las victimas,

Il. Inclusion de una exposicidn precisa del acto, omisidn o prdctica
discriminatoria, en la ensefianza del derecho a la no discriminaciéon, de las
normas intfernacionales de derechos humanos y del derecho internacional
humanitario, asi como material didéctico;
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IH. Videos que recuerden los hechos y que sean transmitidos en escuelas y en
medios de comunicaciéon para que la sociedad los conozca;

V. Publicaciones de semblanzas de las victimas;

V. Placas en lugares publicos o calles;

VI. Designacidon de lugares ya existentes con el nombre de la o las victimas:

VIl.  Otorgamiento de becas;

VIll.  Brindar tfratamiento médico y psicoldgico;

iX. Fortalecer a las comunidades con calles, dispensarios o centros

comunitarios, y
X. Crear mecanismos de delimitaciéon de territorios indigenas.

Capitulo 11
Medidas administrativas

Objetivo de los cursos

Articulo 65. Para efectos de la medida administrativa contenida en el

articulo 66 fraccién | de la Ley, el objetivo de los cursos, es la sensibilizacién en

materia de igualdad y no discriminacion de las personas particulares, fisicas o

morales, asi como de personas servidoras publicas vy los poderes pUblicos
estatales, como una accidn que contribuya al cambio social y cultural,

Fijacién de carteles

Articulo 66. Para efectos de la medida administrativa contenida en el

articulo 66 fraccion Il de la Ley, la fijacidn de carteles cuyo contenido promueva

la modificacién de conductas discriminatorias, tiene como objetivo fortalecer la

replicacion de actos no discriminatorios en |a institucidn pUblica o privada donde
se presentaron los mismaos.

El diseno de los carteles a que se refiere el pdrrafo anterior serd
proporcionado por el Consejo, de forma fisica o electrdnica, para su impresién

por parte de la persona o institucidn agente discriminadora, de acuerdo con la
disponibilidad de ejemplares con que cuente el Consejo.
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El Consejo, de acuerdo al principio de proporciondlidad, establecerd la
vigencia y lugar en la que se colocardn los carteles.

Visifas

Articulo 67. Para los efectos de la medida administrativa prevista en el

articulo 46 fraccion Il de la Ley, la Secretaria Instructora podrd acudir a las

instalaciones, oficinas o dreas de trabajo de qguienes incumplan alguna

disposicidon de la Ley, a fin de promover y verificar la adopcidn de medidas a

favor de la igualdad de oportunidades, ce frato y la erradicacion de toda forma
de discriminacion.

El personal de la Secretaria Instructora podrd efectuar inspecciones,
realizar entfrevistas, coordinar reuniones, entre otras acciones qgue juzgue
convenientes.

Capitulo I
Medidas de reparacién

Restitucién del derecho conculcado
Articulo 68, Para los efectos de la medida de reparacion prevista en el
articulo 67 fraccidn | de la Ley, la Secretaria Instructora, cuando sea posible,
asegurard que se restituya el derecho conculcado y que se garantice la no
repeticién del acto, omisidn, o practica discriminatoria. De no ser asi, evaluard la
aplicabllidad de las medidas que se sefialan en el articulo 67 fracciones Il, ity IV
de la Ley, atendiendo a las especificidades del caso y procurando la mayor
proteccion de los derechos de la victima, para lo cual deberd escuchar a la
persona, grupo o colectivo social afectaco.

Amonestacién y disculpa pdblica

Articulo 69. Para los efectos de la medida de reparacidn prevista en el

articulo 67 fraccién Il de la Ley, consistente en ia amonestacidén y disculpa

pUblica, se atenderd a los principios de razonabilidad y proporcionalidad de ia

forma en que se cometid el acto, omision o practica discriminatoria, asi como de

los efectos producidos, pudiendo ser en las siguientes modalidades, las cuales
definird el Consejo:

I A través de un acto pUblico y en presencia de medios de comunicacion;
i, Por medio de un diario de circulacidn estatal o local;

1. Por conducto de medios electronicos;
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V. Por medio de documento u oficic que, en su caso, forme parte del
expediente personal de la persona agente discriminadora;

V. Por conducto de superior jerdrquico y en presencia de dos personas que
atestiglen, cuando el acto, omision o practica discriminatoria se haya
cometido en el entorno laboral; y

VI, En presencia e instalaciones de la Secretaria Instructora y con
consentimiento de la victima. Para cuyos efectos, se hard constar en un
acta circunstanciada el dia, lugar y hora, asi como la descripcion del acto
de disculpa o amonestacion gue se efectue en su presencia.

Garantia de la no repeticién del acto, omisién o practica discriminatoria

Articulo 70. Para los efectos de la medida de reparacién prevista en el

articulo 67 fraccién IV de la Ley, consistente en la garantia de la no repeticidon del

acto, omisidon © prdctica discriminatoria, son acciones que los agentes

discriminadores deberdn realizar, segun lo haya determinado el Consejo, dentro
de lgs cuales, entre ofras, se comprenderdn las siguientes medidas:

I La revisidon de su normativa para la supresidon  de preceptos y practicas
que entrafen violacidon al derecho a la no discriminacidon o para el
desarrollo de practicas conducantes a la efectiva cbservancia a dicho
derecho; ’

i Dar vista a la autoridad interna o externa competente, para que
investigue y, en su caso, sancione, de conformidad con las
responsabilidades administrativas, penales o cualquier otra;

N La creaciéon de algin mecanismo de.capiacion, tramitacion y solucion de
denuncias por discriminacion;

v, La capacitacién en materia del derecho a la no discriminaciéon, de modo
prioritario y permanente;

V. Talleres de sensibilizacién en materia de género, asi como en diversas
temdticas en materia de derechos humanos;

VL Compromiso para sumarse a una cultura de igualdad, inclusion y no
discriminacion, el cual sea difundido en algin medio de comunicacion;

Vil La redlizacién e implementacién de protocolos de actuacion:
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Vil La adopcién de politicas publicas en materia de no discriminacién, como
medidas de inclusidn, nivelaciéon y acciones afirmativas;

IX. La promocién de la observancia de los codigos de conducta, normas
éticas u otras disposiciones internas, que contengan el principio de no
discriminacion;

X. Retiro de anuncics, comercidles, programas o espectaculares, que inciten
o promuevan la discriminacién; '

Xl. La realizacidon de gjustes razonables que propicien la accesibilidad y el
disefio-universal; y

XIl. tas demds qgue considere el Consejo sean viables para alcanzar la
finalidad de las medidas de reparacion.

Capitulo IV .
Verificacién y seguimiento a las medidas
administrativas y de reparacién

Plazo para cumplir las medidas administrativas y de reparacién

Articulo 71. Deniro del plazo sefalado en la resolucion por discriminacion

para que la persona agente discriminadora cumpliera con las medidas

administrafivas y de reparacion impuestas, deberd informar al Consejo sobre el
cumplimento de la misma. ' '

_ Verificacién de cumplimiento de la resolucién por discriminacién

Articulo 72. El Consejo, a través de la Secretaria instructora, verificard el

cumplimiento @ la resoluciéon por dscriminacién. Si considera gue se dio

cumplimiento a la misma, se emitird un acuerdo de cumplimiento y se ordenard el
cierre del expediente. ' '

Responsabilidades por incumplimiento

Articulo 73. Cuando el Consejo considere que existe un incumplimiento

total o parcial de la resolucién por discriminaciéon, en un plazo No mayor a cinco

dias hdbiles dard vista o la autoridad competente por la probable
responsabilidad en la que las personas fisicas © morales hayan incurrido.
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Las medidas administrativas y de reparacién sefaladas se aplicardn sin
perjuicio de las responsabilidades civiles ¢ penales a que hubiere lugar.

Verificacién de las medidas
Articulo 74. La Secretaria Instructora, a través de su personal, estard a

cargo de la verificacién y seguimiento, hasta su total cumplimiento, de las
medidas administrativas y de reparacion impuestas por resolucion del Consejo.

Acciones para el seguimiento de las medidas

administrativas y de reparacién

Articulo 75. Para efectos de la verificacion y seguimiento del

cumplimiento de las medidas administrativas y de reparacion la Secretaria
instructora podré redlizar ias siguientes acciones.

L. Solicitar, por la via que determine el Consejo, a los particulares, personas
fisicas o morales, cualquier informacién, documentacidn, evidencia vy
colaboracion que considere pertinente;

. Convocar y celebrar reuniones interinstitucionales;
. Solicitar la elaboracién de programas de trabajo;
IV, Redlizar entrevistas;

V. La presencia de personal del Consejo para promover y verificar o
adopcién de medidas a favor de la igualdad y no discriminacion, la
inclusién y la accesibilidad;

VI. Realizar inspecciones a los lugares donde se aplicardn las medidas,

relacionadas con particulares, personas servidoras publicas y poderes
publicos estatales; y

VIl Cualguier otra que se requiera y que se considere como evidencia en la

conformacion del expediente de gueja en cuanto al cumplimiento de las
medidas.
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Archivo de expediente de queja por

cumplimiento total de las medidas impuesfas

Articulo 76. El personal det Consejo, una vez que haya verificado el

cumplimiento total de las medidas administrativas y de reparacién, lo hard

constar en un acta circunstanciada y remitird el expediente de queja, como
asunto total y definitivamente concluido al archivo.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Decreto Gubermnativo enfrard en vigencia al
dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Designacién de la Presidencia del Consejo

Articulo Segundo. Para la instalacidn del Consejo para Prevenir, Atender y

Erradicar la Discriminacidon en el Estado de Guangjuato, a quien sea titular del

Poder Ejecutivo del Estado le corresponderd designar a la persona ciudadana

que la corresponderd presidir por primera vez al Consejo, previomente a la fecha
en que dicha instalacion tenga lugar. ' ‘ o

Designacién de representantes de los municipios y sociales

Articulo Tercero. Una vez instalado el Consejo para Prevenir, Atender y

Erradicar la Discriminaciéon en el Estado de Guanajuato, dentro de los sesenta dias

naturales siguientes, acordard hacer las invitaciones y emitir la convocatoria para

la designacidén de quienes serdn representantes de los municipios y de las
organizaciones de o sociedad civil,

Pdgina de Internet y linea telefénica

Articulo Cuarto. El Consejo dentro de los noventa dias siguientes a la

enfrada en vigencia del presente Decreto Gubernativo, deberd poner en
funcionamiento lo dispuesto en el articulo 18.
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato,
Gto., a4 de julio de 20146,

ARQUEZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ANTONIO § R-GARCIA LOPEIL



